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清华学生的事业观
即将毕业的学生对事业的要求
“我找工作或者为名，或者为利，两者能够兼得最好，不能兼得则只能求其一”，一位即将毕业的清华大学生在谈到找工作的目的时说。
    “经济上要过的体面，社会地位不能太低，要受人尊重，待遇也要优厚”，一位厦门大学的毕业班学生坦言自己对工作的要求。
    而一位拥有非常抢手的学位的计算机系毕业生却对自己的将要从事的工作提出了很低的要求，“工资只要不低于2000元，能够让我租房，交手机费等日常花费，够吃喝以及玩乐就可以”，她要留在北京工作。
你是怎么选择的呢

推研在即, 相信大家对自己的前程, 未来, 事业, 人生, 都有了不同的思考和盘算. 是还保持着以前的那个美好的理想吗? 还是被迫与现实来了一个折中? 还是看到了更美好, 更远大的未来了? 

相信大家还记得张文征老师语重深长的话: “ 对于清华的学生来说,  有车, 有楼的追求太低了.” 
到这个关键的时刻, 你是怎么选择的呢.

先看看我们身边的人的怎么想的吧.
樊世民西藏挂职

说到挂职锻炼的感受，樊世民同志说道，首先一定要摆好自己的位置，稳定心态，不急不缓地着手工作。年轻人缺乏经验，一开始都很有激情，想把工作做好，急于表现自己，殊不知自己有很多不成熟的观点。西藏自治区属于政治敏感地区，一言一行都需十分注意。作为清华大学的学生，尤其应该怀着一颗平常心与人相处，要靠自己的实际行动来赢得别人的肯定和尊敬，而不是靠学校的招牌。

“趁年轻有激情的时候，更好地去发挥自身的价值。这里的激情不是冲动，而是报效祖国、为社会为人民做贡献的激情”，“我愿投身西部，作西部大开发的一块铺路石，以实际行动实践自己的人生理想”，“我坚信自己的选择是正确的，我一定尽最大努力做好组织上分配的工作，向西部人民交上一份满意的答卷”。话如其人，樊世民字字质朴，句句实在，用自己一颗诚挚的心和踏踏实实的行动在恬静美丽的清华园之外找到了另一方成长的沃土，去细细品味在旁人眼中非常的，抑或是平凡的人生。只要他热爱自己的选择，保鲜自己的激情，坚信自己的信念，他的人生，就是精彩的人生！
现在各种用人单位已经开始忙着招兵买马，而大学毕业生则忙着找自己称心的工作，用人单位对自己需要的人才提出要求的同时，毕业生们也有自己对工作的要求。

清华的学长们为清华赢得了荣誉, 赢得了社会对清华人的肯定. 以下是一些不同时代的学长对事业, 对人生的选择.
只问耕耘 不问收获
    

 “我觉得搞科研工作的，就得只问耕耘，不问收获。不是说不要收获，而是不计较收获，这样，才能安下心来，踏踏实实地工作。”——神舟“六杰”之一、中国载人航天工程飞船应用系统总指挥兼总设计师顾逸东如是说。顾逸东，１９６４年进入清华大学工程物理系核物理专业学习。现任中国科学院空间科学与应用总体部主任，中国载人航天工程应用系统总指挥、总设计师。  

等你们学成归国
我愿意聘用你们

      对于喻宝才来说，最让他感到欣慰的一次选择就是选择了大庆，选择了国企。在同学们纷纷选择出国、去大城市、去研究单位的时候，他郑重地宣布了自己的去向：大庆石化总厂。这是他深思熟虑后的选择。他认为，中国的经济发展之所以落后，一个很重要的原因就是企业缺乏人才；同时对于个人，在实践中学习、磨练，也会更有利于自己的成长。他踌躇满志地对打算出国留学的同学说：“你们出国吧，等你们学成归国，我愿意聘用你们。“这在当时只被当成一句戏言，恐怕谁也没有放在心上。
喻宝才， １９８２年进入于清华大学化工系学习，曾任中石油大庆石化分公司总经理，现任兰州石化公司经理。
回国创业


      
清华比威集团的副总裁吴晓东先生。吴晓东,1964年生，1983年考入清华大学计算机系，在校参加过体育代表队，并担任过班长，1988年毕业后就职于北京先锋集团，1990～1999年在日本工作在MKC、YAMAHA、DEC等公司从事软件开发工作，1999年10月回国参加清华比威公司的筹建工作，至今为止担任行政副总裁。
为什么要回国创业呢？
外国的生活环境，工作环境都比国内好，但是我们这些外国人的始终不可能进入他们的主流社会。尽管可能你赚的钱比他们多，但你始终是外国人。一旦遇到经济危机，首当其冲的就是我们，不是被辞退就是限制我们的发展。外国不能给你一个稳定，安全的生活基础，更不可能让你有主人的感觉。在国外这和多年更加懂得思乡之苦。那么难道说，出国不好么？不，他笑了笑，说回国当然好，出国的有两种人，一种是只想享受，在平淡的“快乐”中度过一生，出国对于他们不过是目的；另一种人，想干一番事业，我认为还是回国吧！出国不过是一种途径，掌握国外技术，回国创业，何况现在国内的经济形势很好，发展的潜力很大，对自己在中国的事业充满信心
放眼西部天地宽

  二十世纪九十年代，中国的高科技企业发展潮流已呈汹涌之势，校园内个人创业的大潮也一浪高过一浪；留校、出国、去外企……这些对于一个即将毕业的清华人来说，都是充满诱惑的选择。但李进却毅然选择了长虹公司空调事业部，从一名空调设计师做起，去追逐他站在中国经济发展的最前沿的梦想。
      １９９６年，长虹开始做空调，虽然说是高投入、高起点，但长虹必须面对比自己早十年发展起来的几个强大竞争对手。在挑战面前，李进也看到了难得的机遇，他从自己最擅长的制冷工质热物性的研究入手，领导开发出了两种新冷媒R410A、R407C的环保空调，打入了国际市场。此后仅两年的时间，李进走上了长虹空调公司总经理的岗位，成为中国空调界第一位博士经理。两年半的工作时间，从普通设计师到经理，实践证明他当初的选择是正确的。
      李进认为，作为青年人，应该更加注重是否有一个个人表演的舞台，是否有更广阔的发展的机会。在选择自己的方向的时候，应当心存大志，不计眼前得失。从长远的眼光来看，祖国的西部会有更多的机会，西部为青年的发展提供了更加广阔的空间。
      李进，１９８６年进入清华大学热能工程系学习。现任四川长虹电器股份有限公司董事会董事、空调公司总经理。
做“神舟”的一颗螺丝钉
“全国大概有十多万人参加‘神五’的工作，我自己只是其中普普通通的一员。”
      “一转眼，从清华毕业已经十年了，回首十年的人生，能够与''神舟''结缘，能够为国家的航天事业贡献一份力量，还是感到很欣慰的。”
      “１９９９年底我博士一毕业，刚刚开始参加工作，就赶上了‘神舟’一号工程。当时，‘神一’的前期工作都已经结束，整体方案已经有了，有些小课题一时找不到人手，我就是从课题入手的。此后又参加‘神二’、‘神三’、‘神四’，一直到‘神五’的研制，感觉真是很幸运。”
      “我爱人是清华同级同学，现在一家美国公司任职，待遇也挺好的，但她跟我说：‘你们干的那才是事业！’”
      何英姿，１９８８进入清华大学自动化系学习，１９９３年进入中国航天空间技术研究院控制工程研究所（简称５０２所）学习并工作。任神舟五号留轨仓的主管设计师。



我的 “河南         情 结”
河南并非我的故乡，到政府机关任公务员与我此前所选择的沿海发达城市的高薪职位相比，也可以说是九十度的大转弯。
    我为什么会来河南工作？有时我也会这样问自己。
    坦率地说，最初在得知郑州市公开选拔博士领导干部的时候，我并没有太在意，只是很随意地递交了一份简历，但随后发生的事情使我改变了看法。从我递交简历之日起，郑州市委组织部的领导就在不到二十天的时间里先后来了北京五次，专程为我到郑州工作的有关事宜与我本人和学校、学院领导商谈。当时，我已经与深圳一家房地产公司签约，而青岛、南京、广州等条件更好的城市也都有类似的岗位可供选择。但正是郑州市领导这种求贤若渴的态度和陈希书记勉励我的一席话使我下定决心：“在深圳，多一个少一个清华毕业生也许无所谓；但在郑州，就有点所谓”——与人才济济的经济发达地区相比，郑州更需要我。
来郑州后的工作是十分忙碌的，收获也是无比巨大的。毫不夸张地讲，我现在深为自己当初能够下定决心走出校门，扎根到更为需要我的河南而感到自豪。
    王鹏１９８９年进入清华大学建筑学院学习，２００１年获博士学位。现任郑州市城市规划局副局长。
小编的话
从以前的精英教育, 到现在的大众教育, 大学生似乎也不必要背负着太多的国家, 民族的希望, 我们在尽情地享受着学长们为我们挣得的荣辱. 而我们是否能无愧于作为国家最高学府的清华人这个称呼呢 ? 自强不息, 厚德载物的清华校训在崇尚个性的今天该怎么样保持下去呢, 我们又该为这个带给我们太多荣耀的学校做点什么呢 ? 给我们这个发展中国家做点什么贡献呢 ?

出国 ? 在外企找工作 ? 建设西部 ? 无论怎么样的选择, 请记住你是一个接受了中国最好的教育的大学生, 请记住你吸引着旁人带有敬意的目光, 请记住你还肩负着中国振兴的重任.
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